Titel: 3 - Procedure verwijdering student
Versie: 2

Algemeen
Publicatiedatum: 14-03-2016

Wijzigingen ten opzichte van vorige versie:

Overigen

Categorie Proces: ‘ Exit
Nummer (PM): ’ 00190
Hyperlinks

Uitgaand



briefvoomemen

Pagina-1



Start procedure verwijdering student

Is de procedure schorsing gevolgd?

Stop procedure verwijdering

Schorsen student in afwachting verwijdering

Omschrijving: Studentenstatuut en artikel 13, reglement OOK
Controle elementen: e Is de schorsing schriftelijk gemotiveerd?
e Is onderstaande vermeld?
o duur (max. 5 werkdagen).
o datum van aanvang en beéindiging
o mogelijke consequenties van het handelen of nalaten van
handelen van de student?
o Imogelijk voornemen tot verwijdering?
Is er overleg geweest met directeur met sector in portefeuille?
Is de student leerplichtig?-(wanneer ja, zorgplicht HC zoeken
andere school bij verwijdering)
e Zijn ouders schriftelijk geinformeerd? (als student jonger is dan 21
jaar)
e Is SLB-er geinformeerd?
¢ |s informatie in zorgvierkant vastgelegd?

Indienen voorstel tot verwijdering

Omschrijving: Studentenstatuut en artikel 13, regelment OOK
Controle elementen: e |s sprake van ernstig wangedrag en overtreden van het
studentenstatuut?

e Is een voorstel tot verwijdering ingediend bij de directeur sector?
o Is zowel de voorgeschiedenis (dossier) van de student als
de redenen voor verwijdering vermeld?

Wordt tot verwijdering besloten?

Besluiten tot voornemen definitieve verwijdering

Omschrijving: - Studentenstatuut
- artikel 13, reglement OOK
- artikel 8.1.3 lid 5, WEB
Controle elementen: o Heeft de student al eerder een schriftelijke waarschuwing
ontvangen en is gewezen op mogelijke consequenties van zijn
handelen en/of nalaten?
e Keurt de directeur sector het voorstel voor verwijdering goed?
e Is het voornemen tot definitieve verwijdering schriftelijk gemeld
aan de student en ouders/verzorgers (indien jonger dan 21 jaar)?
o Is hierbij genoemd dat de schorsing is verlengd?
o Is de duur van de verlenging vermeld? (max. 5
werkdagen).



o Is datum van aanvang en beéindiging vermeld?

o Is vermeld dat student en/of de ouders/verzorgers in de
gelegenheid gesteld worden om binnen 5 dagen na
dagtekening van het voornemen tot definitieve verwijdering
schriftelijk te reageren of bezwaar te maken, geadresseerd
aan het College van Bestuur?

o Heeft het bevoegd gezag het voornemen gemotiveerd?

¢ Is het besluit genomen binnen 5 werkdagen na de schriftelijke
schorsing?

e Is de student leerplichtig? (De school dient gedurende maximaal 8
weken te zoeken naar een instelling die de student wil toelaten).

e Is SLB-er geinformeerd?

¢ |s de informatie opgenomen in het zorgvierkant?

Handhaven voornemen verwijdering?

Controle elementen: Is gehandeld conform
e artikel 13, reglement OOK?
¢ het studentenstatuut?
o artikel 8.1.3 lid 5, WEB?

Toelichting: Resultaatverantwoordelijkheid van de directeur sector met
eindverantwoordelijkheid van de voorzitter van het CvB houdt in dat
de directeur sector de voorzitter van het CvB informeert in die gevallen
waarin hij dit op basis van risico-inschatting nodig acht.

Besluiten tot definitieve verwijdering

Controle elementen: e Is het bezwaar van student en/of ouders tegen een beslissing tot
definitieve verwijdering bekend bij directeur sector in portefeuille en
CvB?

e Handhaaft het CvB het besluit tot verwijdering na bezwaar?

o Heeft het CvB het besluit tot verwijdering na bezwaar
gemotiveerd?

e Is het besluit tot definitieve verwijdering genomen na 8 weken na
het voornemen tot definitieve verwijdering?

o Heeft het bevoegd gezag opgave gedaan van de gegevens van de
student aan het college van B&W van de gemeente waar de
student woon- of verblijfplaats heeft? (als de student voortijdig
schoolverlater is)

e Zijn student en ouders schriftelijk op de hoogte gesteld van de
definitieve verwijdering?

o Is de datum van ingang verwijdering gemeld?

o Is gemeld of er wel of geen andere onderwijsinstelling is
gevonden die bereid is de student toe te laten? (als de
student nog leerplichtig is)

o Is gemeld dat de instelling aantoonbaar 8 weken zonder
succes heeft gezocht naar een ander onderwijsinstelling,
maar dat er geen onderwijsinstelling is gevonden die
bereid is de student toe te laten? (als dit het geval is)

e |s de SLB-er geinformeerd?

e |s de informatie opgenomen in het zorgvierkant?

Voortzetting onderwijs-overeenkomst

Controle elementen: o Hebben locatiemanager en opleidingsmanager een gesprek



gevoerd met de student en ouders over het voortzetten van de
onderwijsovereenkomst?

e Zijn tijdens het gesprek afspraken gemaakt onder welke
voorwaarden de onderwijsovereenkomst mogelijk is?

e Is er een schriftelijk contract gemaakt van deze voorwaarden en
is deze door de student ondertekend? (Als de student onder de 21
jaar is, tekenen ook de ouders.)

¢ Is de informatie over bovenstaande en het schriftelijke contract
opgenomen in het zorgvierkant?

Schorsing omzetten in verwijdering?

dossier zorgvierkant

Omschrijving:

brief schorsing in afwachting van verwijdering

Omschrijving: De brief/brieven worden opgenomen in het zorgvierkant.

Bijlagen: e 151203 vbbrief (verlengde) sch waarsch ouders-verzorgers

1.0.docx (27 kB)
e 151203 vbbrief (verlengde) sch waarsch studenten 1.0.docx (27

kB)
brief definitieve verwijdering
Omschrijving: De brief/brieven worden opgenomen in het zorgvierkant.
Bijlagen: e 160112 voorbeeldbrief verwijdering na bezwaar voor ouders-

verzorgers 1.0.docx (27 kB)
e 160112 voorbeeldbrief verwijdering na bezwaar voor student
1.0.docx (27 kB)

brief voornemen verwijdering

Omschrijving: De brief/brieven worden opgenomen in het zorgvierkant.
Bijlagen: e 151203 vbbrief voorn verw student 1.0.docx (2) (27 kB)
e 151203 vbbrief voornemen verw ouders-verzorgers 1.0.docx (2)
(27 kB)

Bezwaar ingediend?

In behandeling nemen bezwaar

Controle elementen: Is gehandeld conform
e artikel 13, reglement OOK?
e het studentenstatuut?
o artikel 8.1.3 lid 5, WEB?

Geldig bezwaar?



Omschrijving:
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